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Vorbemerkung

Die DGUV Information Schreinereien/
Tischlereien ist das Handbuch fiir je-
de Schreinerei/Tischlerei zum Thema
wJArbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz“. Nurwenn dieses Thema in
Ihre Arbeitsorganisation eingebunden
ist, werden Sie Erfolg haben, vor allem
auch motivierte, arbeitsfahige Beschaf-
tigte, und damit lhre Produktivitat ver-
bessern und Kosten verringern. Zu |h-
rem Erfolg soll diese DGUV Information
beitragen. Mit Hilfe des feingliedrigen
Inhaltsverzeichnisses gehen Sie dem
Problem oder der Frage nach, welches
sie gerade l6sen wollen, und finden im
Text die passenden Hinweise, Empfeh-
lungen und

Losungsvorschlage.

Mit dieser DGUV Information sollen ins-

besondere hohe Risiken abgebaut wer-
den. Unter Risiko wird in dieser DGUV
Information die Wahrscheinlichkeit
verstanden, bei einem bestimmten Ar-
beitsgang (bei einer Tatigkeit) im spe-
ziellen Gewerk Schreinereien/Tischle-
reien Unfélle bestimmter Schwere oder
— bei chemischen und physikalischen
Einwirkungen — eine

Berufskrankheit zu erleiden. Dabei
spielt auch die Dauer der Tatigkeit und
die Vorsorge gegen Gefdhrdungen eine
wichtige Rolle.

Die Risiken sind in die Gefahrdungsstu-
fen |, Il und lll eingeteilt, die wiederum
auf der Auswertung des umfassenden
statistischen Materials tiber Unfélle
und Erkrankungen in der Holzwirtschaft
beruhen. Es bedeuten:

Il (erheblich)

Haufig leichtere Unfdlle/Gesundheits-
schaden oder relativ selten schwere
Unfille/Gesundheitsschdden zu er-
warten.

Il (gering)

Selten leichte Unfille/Gesund-
heitsschdden oder nur in extremen
Ausnahmefillen schwere Unfélle/
Gesundheitsschaden zu erwarten.

Ein hier als gering bewertetes Risiko
bedeutet keinesfalls, dass an dem Ar-
beitsplatz oder Arbeitsgerat sorglos
gearbeitet werden kann oder gesund-
heitliche Belastungen ohne weitere Vor-
sorge in Kauf genommen werden kon-
nen. Diese DGUV Information befasst
sich nicht mit ,,Beschaffenheit*, diese
ist im staatlichen Recht geregelt. In den
Bildern wird die jeweilige ,,empfohle-
ne Regelausfiihrung* dargestellt, wie
sie von Herstellern erhéltlich ist. Sofern
Einrichtungen selbst gebaut werden (
z.B. Rahmenpressen), reichen die in
dieser DGUV Information gegebenen
Hinweise nicht aus. In diesem Fall so-
wie bei weiteren Fragen zu dieser DGUV
Information bitte den Praventions-
dienst der BGHM in Anspruch nehmen.

Unter ,,Priifen im Betrieb* sind Fragen
gestellt, die, wenn sie beantwortet
werden, eine Ubersicht iber samtliche
bestehenden Gefahrdungen und die zur
Behebung erforderlichen Malnahmen
geben (Gefahrdungsbeurteilung nach
[3]%). Diese Fragen sind auch zusam-
menhdngend als ,,Check fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz in Schreine-
reien/Tischlereien® bzw. ,,Check fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf
Baustellen“ bei der BGHM erhaltlich.

Sie stehen auch als Download-Datei im
Internet unter

http://www.bghm.de/arbeitsschuet-
zer/praxishilfen/gefaehrdungsbeurtei-
lungen/checks-fuer-sicherheit-und-ge-
sundheitsschutz/

zur Verfiigung.

[3]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
durch Organisation

1.1

Unfallhdufigkeit und krankheitsbeding-
te Ausfallzeiten werden mafigeblich
durch die Bereitschaft des Unterneh-
mers und der Filhrungskrafte beein-
flusst, die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz in die betrieblichen
Prozesse und Strukturen zu integrieren.

Risiken fiir die Beschéftigten kénnen
nicht nurvon Betriebsmitteln (z. B. Ma-
schinen, elektrischen Anlagen) und
Gefahrstoffen ausgehen oder durch
korperliche Belastungen entstehen.
Zusétzlich miissen auch andere Fak-
toren mitberiicksichtigt werden, z.B.
mangelhafte Einweisung, unvollstandi-
ge Beschreibung der Arbeitsaufgaben,
mangelnder Handlungsspielraum, Mo-
notonie der Arbeit und die Arbeitsum-
gebungsbedingungen.

Pendels'age

Verladerampe .

LKW

Stapler

=7

Eine gut funktionierende betriebliche
Arbeitsorganisation mit klaren Zustan-
digkeiten und die Einbeziehung der
Beschiftigten in die Arbeitsgestaltung
sind fiir das Vermeiden oder Verringern
von Belastungen von mafigeblicher
Bedeutung und tragen nachweislich zu
weniger Betriebsstorungen und damit
zu einem besseren Betriebsergebnis
bei.

Damit der Betrieb auch langfristig leis-
tungsfahig bleibt, muss sich der Betrieb
dem Wandel der Arbeitswelt stellen.
Schnellere Anpassung an neue Markte,
sich schneller andernde Produktions-
bedingungen und der demographische
Wandel sind in der eigenen Personal-
entwicklung zu beriicksichtigen. Belegt
ist, dass gerade die Einbeziehung der
Beschaftigten in die Arbeitsgestaltung
wesentlich fiir den Erfolg eines Unter-
nehmens ist.

Gute betriebliche Organisation heifst
auch, das Wissen und Kénnen der Be-

schéftigten zu nutzen und zu fordern.
So kann zum Beispiel ein erfahrener
Mitarbeiter mit einem jungen Beschaf-
tigten gemeinsam Arbeitsaufgaben
tibernehmen — das sogenannte Tan-
demmodell. Sie profitieren voneinan-
der. Das hohere Unfallrisiko bei den
Jiingeren kann so gesenkt, psychische
und physische Belastungen konnen re-
duziert werden.

Auch die Qualifizierung am Arbeitsplatz
ist eine wichtige Strategie in der Organi-
sation. Durch ,,Job-Enlargement® (Ar-
beitserweiterung um gleichartige Auf-
gaben) kann die Arbeit abwechslungs-
reicher und weniger belastend gestaltet
werden, wodurch die Arbeitszufrieden-
heit der Beschdftigten steigt.

Eine weitere Stufe ist ,,Job-Enrichment*.
Hier wird nicht nur die Arbeitsaufgabe
der Beschaftigten erweitert, sondern
auch ihre Verantwortung und ihr Hand-
lungsspielraum. Motivation und Identi-



fikation mit dem Unternehmen steigen
nachweisbar.

Einen gut organisierten Betrieb erkennt

man z.B. an folgenden Merkmalen:

e DerVerantwortungsbereich eines
jeden Beschiftigten ist schriftlich
festgelegt.

e IneinerJob-Beschreibung/Arbeits-
anweisung sind das Tatigkeitsfeld
und der Aufgabenbereich der Be-
schaftigten vollstandig festgelegt.

e Verantwortungsbereich, Tatigkeits-
feld und Aufgabenbereich wurden
mit den Beschaftigten gemeinsam
festgelegt.

e Alle Beschéaftigten werden regelma-
Big nach moglichen Storfaktoren
und Schwachstellen in ihrem Ar-
beitsbereich befragt.

e Alle Beschéftigten werden nach Ver-
besserungen in ihrem Bereich be-
fragt.

e Mit den Beschaftigten werden ge-
meinsame Ziele fiir den Arbeitsbe-
reich besprochen und festgelegt.

e Beschaftigte sind einzuweisen und
zu unterweisen.

e Eswerden nur sicherheitstechnisch
einwandfreie Betriebsmittel be-
schafft.

e Betriebsmittel werden regelmaRig
Uberpriift.

e Die sicherheitstechnische und ar-
beitsmedizinische Betreuung der
Beschaftigten ist organisiert.

e Die Beschaftigten werden iiber die
betrieblichen Entscheidungen infor-
miert und in die Arbeitsgestaltung
mit einbezogen.

Ein Formular zur Organisation und
Festlegung von Verantwortungsberei-
chen istim Anhang beigefiigt (siehe
Seite 117).

Arbeitsorganisation

Organisation - Festlegung von Verantwortungsbereichen Tischlereien/Schreinereien

Verantwortungsbereich Name

Lager, Be- und Entladung

Ausbildung
vorhanden

Weiterbildung
geplant

Bemerkung

Transport

Maschinenraum

Bankraum

Oberflache

SONStiger.cueueuerueeaenennes

Silo

Gabelstaplerfahrer

Kranfiihrer

Sicherheitsbeauftragte
(ab 21 Beschiftigte)

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Ersthelfer

Betriebsarzt

Zeitarbeitnehmer (Leiharbeiter)

Zeitarbeit kann Unternehmen helfen,
wenn Personal benétigt wird, z.B. zu-
sdtzliches Personal fiir einzelne Projek-

te, wenn vorhandenes Personal ausfallt.

Haufig sind die Einsdtze von Zeitarbeit-
nehmern nurvon kurzer Dauer. Das
bedeutet fiir die Beschéftigten u. a.:
Standig wechselnde Arbeitsplatze mit
unterschiedlichen Arbeitsanforderun-
gen und Ansprechpartnern, verdnder-
ten Arbeitsablaufen, unterschiedlichen
Organisationsstrukturen, veranderten
Umgebungseinfliissen.

Ursachen fiir das hohe Arbeitsunfall-

risiko von Zeitarbeitnehmern sind:

e mangelhafte Arbeitsplatz- und Auf-
gabenbeschreibung

e unzureichende Gefahrdungsbeurtei-
lungen

e Wechsel der Tatigkeit im Einsatzbe-
trieb (beim Entleiher) ohne Abspra-
che mit dem Zeitarbeitsunterneh-
men (dem Verleiher)

e schlechte Einarbeitung im Einsatz-
betrieb

e mangelhafte Unterweisung im Ein-
satzbetrieb, oft Unkenntnis tiber Ge-
fahrdungen

e fehlende Berufserfahrung im Ein-
satzbetrieb

e Ubermotivation, um sich im Einsatz-
betrieb hervorzuheben

Neben der Bereitstellung sicherer

und gesunder Arbeitspldtze und einer

griindlichen Unterweisung/Einweisung

kdnnen Unfallrisiken vermieden und
die Effizienz der Zeitarbeit gesteigert
werden durch sorgféltige Organisation
und Vorbereitung:

e Anforderungsprofil fiir die Tatigkeit
festlegen — das ermdglicht es dem
Zeitarbeitsunternehmen besser, ei-
nen geeigneten Beschéftigten aus-
zuwdhlen

e geeignetes Zeitarbeitsunternehmen
auswdhlen (Kriterien: Disponent
klart personlich vor Ort die Einsatz-
bedingungen, stellt fiir die Tatigkeit
qualifizierte Beschéftigte, betreut
personlich seine Beschaftigten
regelmaBig vor Ort, hilft Stérungen
und Fehler zu vermeiden)



Arbeitsorganisation

e Arbeitsbedingungen und Schnitt-
stellen mit Disponent des Zeitar-
beitsunternehmens persénlich vor
Ort abkldren

e Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
mit Arbeitsschutzvereinbarung ab-
schlielen

e nach dem Einsatz Erfahrungen
auswerten und Verbesserungen fest-
legen

Tipp: Behandeln Sie Zeitarbeit-
nehmer so wie lhre eigenen
Beschiftigten! Informationen fiir
einen effizienten und rechtssiche-
ren Uberlassungsprozess siehe

BG-Information ,,Zeitarbeit nutzen
- sicher, gesund und erfolgreich
- Leitfaden fiir Unternehmen, die
Beschiftigte flexibel einsetzen
wollen“ (BGI 5021).

Einweisung/Unterweisung
der Beschiftigten

Sicheres und gesundes Arbeiten setzt
voraus, dass die Beschéftigten iiber die
Risiken an ihrem Arbeitsplatz informiert
sind.

Einweisung

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

missen vor Aufnahme der Arbeit zu-

nachst in den Betrieb und ihren Aufga-

benbereich eingewiesen werden. Dies

ist besonders wichtig bei:

e jungen Beschiftigten (insbesondere
Auszubildenden)

e ausldndischen Beschiftigten

e branchenfremden Beschaftigten

Diese Personengruppen sind aufgrund
der fehlenden Kenntnisse oder sprach-
lichen Schwierigkeiten besonders ge-
fahrdet. Zweckmafigerweise wird fir
die Einweisung der Neuling bei einem
Betriebsrundgang mit allen Raumlich-
keiten und Ansprechpartnern bekannt
gemacht und einem fachkundigen Mit-
arbeiter zugeordnet.

10

Unterweisung

Die Unterweisung ist vor Aufnahme der
Tatigkeit, bei Verdnderung im Aufga-
benbereich, bei Einflihrung neuer Tech-
nologien und danach in regelmafigen
Abstdanden, mindestens einmal jahrlich
durchzufiihren.

Angelernte Arbeitnehmer, Leiharbeiter
und Jugendliche/Auszubildende sind
zundchst bei jedem neuen Arbeits-
gang/jeder neuen Tatigkeit zu unter-
weisen. Dabei sollte immer in 4 Stufen
vorgegangen werden:

e vormachen

e erkldaren

e nachmachen lassen

e kontrollieren

Bau- und Montagearbeiten
auf Baustellen

Montagearbeiten auf Baustellen sind
beeinflusst durch unterschiedliche
Arbeitsschutzsituationen an standig
wechselnden Einsatzorten, psychische
Belastungen durch Termindruck und
physische Belastungen durch Umgang
mit Lasten und langere Fahrtatigkeit.

Da der Unternehmer nicht immer die
genaue Arbeitssituation auf den Bau-
und Montagestellen kennt, kann er eine
Gefdhrdungsbeurteilung nur gemein-
sam mit den Monteuren durchfiihren.
Sie haben Erfahrung liber die unter-
schiedlichen Arbeitsschutzverhaltnis-
se, die sie vor Ort antreffen konnen. Zur
Beurteilung der Gefdhrdungen und um
sich in die Lage zu versetzen, fiir sich
zufriedenstellende und notwendige Ar-
beitsschutzbedingungen zu schaffen,
missen die Monteure umfassend qua-
lifiziert und unterwiesen werden. Den
Monteuren muss auch — vertraglich
abgesichert — Entscheidungsspielraum
eingeraumt sein, unter welchen Bedin-
gungen sie welche Konsequenzen fiir
den Fortgang der Arbeiten ziehen kon-
nen.

Siehe hierzu auch BGI 735.

Giitesiegel SMS -
Sicher mit System

Erfiillt Ihre Firma bereits die Kriterien
eines gut organisierten Betriebes?
Dann ist die Einfiihrung eines Arbeits-
schutzmanagementsystems ein nachs-
ter Schritt.

SMS ist das Arbeitsschutzmanagement-
system der Berufsgenossenschaft Holz
und Metall, das Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im ganzen Betrieb
zum festen Bestandteil der Organisati-
on macht.

Das System fiihrt zu reduzierten Gefahr-
dungen, verbessertem betrieblichen
Gesundheitsschutz und optimierten
Betriebsabldufen.

Vorteile von SMS:

e weniger storende Ereignisse

e weniger unsichere Handlungen und
Bedingungen

e weniger Ausfallzeiten durch gesiin-
dere Beschaftigte

e weniger Unfallkosten

e weniger Krankenkosten

und eine Verbesserung

e derbetrieblichen Abldufe

e der Qualitat der Arbeitsergebnisse
e der Produktivitat

e der Motivation der Beschaftigten
e des Betriebsklimas

Die Berufsgenossenschaft Holz und
Metall verleiht das SMS-Giitesiegel

an Unternehmen, welche das Arbeits-
schutzmanagementsystem erfolgreich
eingefiihrt haben.
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Fiir Schreinereien/Tischlereien stellt 1.2 Beurteilung der
die BGHM ein spezielles Praventions- Arbeitsbedingungen
angebot,,GiH-Gesund im Handwerk* und Dokumentation
zur Verfligung.
Warum eine

Dabei geht es um Gesundheit und Moti-
vation aller Beschaftigten sowie um die
demografische Entwicklung des Unter-
nehmens.

Eine schriftliche Befragung von Unter-
nehmer, Vorgesetzten und Beschaftig-
ten fuhrt zu einem ,,Selbst-Check* und
sensibilisiert im ersten Schritt alle Be-
teiligten im Unternehmen.

Dariiber hinaus wird ein Unternehmens-
profil mit branchentypischen Informa-
tionen iiber die individuellen Starken
und Potentiale des Betriebes ermittelt.

In einem weiteren Schritt erfolgt ein
Vergleich des Betriebes zu Branchen-
kennzahlen. Anhand von ,,Ampelfar-
ben“ erkennt der Unternehmer seinen
derzeitigen Stand und kann eigenen
Handlungsbedarf ableiten.

Gefdhrdungsbeurteilung?

Sichere Arbeitsplatze flir diejenigen,
die dort den grof3ten Teil ihrer Tageszeit
verbringen und ihre Arbeitskraft und
Leistungsfahigkeit dem Unternehmen
zur Verfligung stellen — das sind selbst-
verstdndliche Ziele der Arbeitgeber in
Industrie und Handwerk und der Be-
schéftigten. Auch in der Vergangenheit
waren Arbeitgeber wie Beschaftigte be-
dacht, Arbeitsplatze in Bezug auf Funk-
tionalitat, Sicherheit und Gesundheits-
schutz zu durchleuchten und sténdig zu
verbessern. Doch der eine oder andere
Aspekt wurde tibersehen, und so konn-
te es dennoch gelegentlich zu Unféllen
oder auch Erkrankungen kommen.

Rechtliche Grundlagen

Grundlage fiir eine umfassende Gefahr-
dungsbeurteilung bildet das 1996 in
Kraft getretene Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) [3].

Ebenso fordern auch die Betriebs-
sicherheitsverordnung (BetrSichV) [4],
die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
[11] und die Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung (LarmVibra-
tionsArbSchV) [12] die Beurteilung der

Arbeitsorganisation

Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe/Gefahr-
stoffe bzw. physikalischen Einwirkun-
gen.

Die genannten Vorschriften sind die
Basisvorschriften fiir alle Unternehmen
fiir den Umgang mit Arbeitsmitteln und
Arbeits- sowie Gefahrstoffen.

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist
das ,,Gesetz {iber die Durchfiihrung von
Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschiftig-
ten bei der Arbeit®.

Die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) ist die ,Verordnung liber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Bereitstellung von Arbeitsmitteln
und deren Benutzung bei der Arbeit,
tiber Sicherheit beim Betrieb {iberwa-
chungsbediirftiger Anlagen und tiber
die Organisation des betrieblichen Ar-
beitsschutzes®.

Die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
ist die ,,Verordnung zum Schutz vor Ge-
fahrstoffen®.

Die Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung (LdrmVibrationsArbSchV)
ist die ,Verordnung zum Schutz der
Beschéftigten vor Gefahrdungen durch
Larm und Vibrationen“.

Die Unfallverhiitungsvorschrift,,Grund-
sdtze der Pravention“

— DGUV Vorschrift 1 — ist die Vorschrift
der Berufsgenossenschaften [22].

n
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Uberblick iiber die gesetzlichen
Grundlagen zur Durchfiihrung der
Gefdhrdungsbeurteilung

ArbSchG

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen

§ 6 Dokumentation

BetrSichV
§ 3 Gefdhrdungsbeurteilung

GefStoffVv

§ 7 Informationsermittlung und
Gefahrdungsbeurteilung

LarmVibrations ArbSchV

§ 3 Gefdhrdungsbeurteilung

DGUV Vorschrift 1

Unfallverhiitungsvorschrift Grund-
sdtze der Pravention

§ 3 Beurteilung der Arbeits-

bedingungen, Dokumentation,
Auskunftspflichten

Untersuchungen der Arbeitsschutz-
behorden (Amter fiir Arbeitssicherheit
bzw. Gewerbeaufsichtsamter) und der
Berufsgenossenschaften haben ge-
zeigt, dass in einer Vielzahl von Betrie-
ben die Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung noch nicht vorliegt.

Die Umsetzung der Gefdhrdungsbeur-
teilung in den Betrieben einzufordern
ist deshalb Teil der,,Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie®

(GDA) von Bund, Ldndern und Versiche-

rungstragern (z. B. Berufsgenossen-
schaften).
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Rechtssicherheit schaffen

Eine durchgefiihrte und dokumentierte

Gefdahrdungsbeurteilung ist ein Schritt

zu mehr Rechtssicherheit fiir den Ernst-

fall. Haufigste Fragen nach einem Unfall

sind:

e Wurde die Gefdhrdungsbeurteilung
durchgefiihrt?

e Wurde der Beschdftigte tiber die Ge-
fahrdungen unterwiesen?

Wer fiihrt die
Gefdhrdungsbeurteilung
durch?

Arbeitsschutz ist Chefsache! Der Ver-
antwortung daraus kann er sich nicht
entledigen.

Das Arbeitsschutzgesetz (§5) verpflich-
tet deshalb ausdriicklich den Arbeitge-
ber, Gefdhrdungen in seinem Betrieb zu
ermitteln und die erforderlichen Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes festzule-
gen.

Die nachfolgende Checkliste soll dem
Arbeitgeber dabei helfen seiner Ver-
pflichtung zur Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung nachzukommen. Die
Fachkraft flir Arbeitssicherheit und der
Betriebsarzt bieten dem Unternehmer
eine qualifizierte Unterstiitzung an.

Wann muss eine
Gefahrdungsbeurteilung
durchgefiihrt werden?

e ZurErstanalyse an bestehenden
Arbeitsplatzen

e Bei Erweiterung, Umbau oder
wesentlicher Nutzungsanderung von
Einrichtungen

e Nach Arbeitsunféllen, Beinaheunfal-
len und arbeitsbedingten Erkrankun-
gen. Aber auch zur laufenden Quali-
tdtskontrolle, d. h. in regelmadBigen
Abstanden, empfohlen wird eine
jahrliche Aktualisierung

Wie soll die
Gefdhrdungsbeurteilung
durchgefiihrt werden?

Die Vorschriften regeln nicht, wie der
Unternehmer die Beurteilung vorzu-
nehmen hat. Hier hat der Gesetzgeber
bewusst einen breiten Spielraum ge-
lassen. Die Berufsgenossenschaft Holz
und Metall, die Giber entsprechende
Zahlen und Analysen zur Arbeitsplatzsi-
tuation und zu den Gefdahrdungen ver-
fuigt, stellt dafiir Checks fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz zur Verfligung.

Mit dem Durcharbeiten dieser Check-
listen und dem Umsetzen dessen, was
als notwendige MaBnahme des Arbeits-
schutzes erkannt wurde, helfen sich die
Unternehmer selbst am Besten. Auf3er-
dem wird die Verpflichtung des Arbeits-
schutzgesetzes, fiir Betriebe mit mehr
als zehn Beschaftigten eine Dokumen-
tation der Gefahrdungsbeurteilung zu
erstellen, gleich mit erfillt.

Zur Durchfiihrung der Gefdhrdungs-
beurteilung steht der,,Check fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz in Schrei-
nereien/Tischlereien“ der BGHM zur
Verfligung.“



Sicherheitstechnische
und arbeitsmedizini-
sche Betreuung
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Der Unternehmer hat nach § 2 von [21]*
Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit zur Wahrnehmung der
nach § 3 und 6 von [5] bezeichneten
Aufgaben schriftlich zu bestellen.

Arbeitsmedizinische Betreuung

Mit der fachkompetenten betriebsdrzt-
lichen Beratung sollen arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und Arbeitsun-
falle (Berufskrankheiten) vermieden
werden. Jeder Unternehmer weif3, dass
der Ausfall von Beschéftigten wegen
Krankheit oder Unfall teuer ist. Deshalb
sollten Sicherheits- und Gesundheits-
schutzaspekte vorausschauend in den
betrieblichen Ablauf eingebracht wer-
den. Durch optimale menschengerech-
te Arbeitsplatzgestaltung kdnnen vie-
le Faktoren, die das Betriebsergebnis
beeinflussen, wie z.B. Stérungen im
Betriebsablauf, Termindruck, Qualitats-
mangel, verminderte Leistung, Nicht-
einhaltung von Lieferterminen, erhéhte
Beanspruchung der verbliebenen Ar-
beitnehmer vermieden werden. Dies
wiederum fiihrt zu erheblichen Kosten-
einsparungen im Betrieb. Um eine fach-
kompetente sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinischen Betreuung der
Beschaftigten sicherzustellen, ist die
Betreuung moglich durch:

1. Interne im Betrieb angestellte Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsadrzte

2. Freiberuflich tatige Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit und Betriebsarzte

3. Arbeitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Dienste

Kombinationen dieser Betreuungsmog-
lichkeiten sind ebenfalls moglich. So
kann z.B. ein Arbeitsmedizinischer
Dienst fiir die betriebsérztliche Betreu-
ung beauftragt werden und eine eigene
Fachkraft flir Arbeitssicherheit fiir die
sicherheitstechnische Betreuung der
Beschéftigten sorgen. Der Einsatz ist
abhangig vom Bedarf, der bestimmt
wird von den Gefahrdungsmomenten
im Betrieb. Diese werden in der Gefdhr-
dungsbeurteilung durch den Unterneh-
mer festgestellt. Hilfestellung leistet die
BGHM.

Sicherheitstechnische Betreuung

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) wird vom Unternehmer die
schriftliche Bestellung einer Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit (Sifa) und eines
Betriebsarztes gefordert. Das gilt fiir
jedes Unternehmen ab 1 Beschdéftigten.

In der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte
und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit® ist
die Bestellung von Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzten
geregelt. Dabei wird unterschieden
zwischen Regelbetreuung und alternati-
ver Betreuung (siehe nachfolgende
Tabelle).

Arbeitsorganisation

Regelbetreuung

Alle Betriebe, die sich fiir die Regelbe-
treuung entscheiden, miissen eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und ei-
nen Betriebsarzt bestellen und den
erforderlichen Betreuungsaufwand fest-
legen. Dieser richtet sich nach der Ge-
fahrdung im Betrieb.

Alternative Betreuung

Fiir Betriebe bis 50 Beschaftigte wurde
eine Wahlmoglichkeiten geschaffen.
Hier kann der Unternehmer die sicher-
heitstechnische Betreuung weitgehend
selbst tibernehmen, mit Unterstiitzung
des Betriebsarztes und externer Bera-
ter.

Dazu wird der Unternehmer zu Fragen
der Arbeitssicherheit , des Gesund-
heitsschutzes und der Durchfiihrung
der Gefdhrdungsbeurteilung in einem
Unternehmerseminar geschult, zur
Durchfiihrung der erforderlichen Maf-
nahmen motiviert und iber die Inan-
spruchnahme der bedarfsorientierten
Betreuung informiert.

Unternehmensgrofie Regelbetreuung Alternative Betreuung
Bis zu 10 Beschiftigte Ja, Grundbetreuung, Ja, entsprechend der
anlassbezogene Betreuung, UVT-Regelung, Seite 52 ff.
Seite 50 . UVT = Unfallversicherungstriger
Mehrals 10, Ja, Grundbetreuung, Ja, entsprechend der
bis zu 50 Beschiftigte Seite 24 ff und betriebs- UVT-Regelung, Seite 52 ff.
spezifische Betreuung, VT = Dnfallversich =
Seite 34 ff, = Unfallversicherungstrager
Mehr als 50 Beschiftigte Ja, Grundbetreuung, Nein.
Seite 24 ff und betriebs-
spezifische Betreuung,
Seite 34 ff.

Hinweis: Tabelle wurde weitestgehend aus ,,DGUV Vorschrift 2 — Betriebsarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit — Hintergrundinformationen fiir die Beratungspraxis“ entnommen. Weiterfiihrende

Information siehe:

http://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/BG-Vorschrif-

ten/DGUV_V_2.pdf

[21]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Entscheidet sich ein Unternehmer da-
fir, wird er personlich in die arbeitsme-
dizinische und sicherheitstechnische
Betreuung seines Betriebes eingebun-
den. Erist Dreh- und Angelpunkt fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz.
Folgendes ist dafiir erforderlich bzw. zu
erledigen:

1. Aktive Teilnahme des Unternehmers
an den Informations- und Motiva-
tionsmaBnahmen, diese bestehen
aus:

Ausbildungsstufe 1
Seminar, Dauer 1 Tag

Ausbildungsstufe 2
Seminar, Dauer 2 Tage, oder Fern-
lehrgang mit schriftlicher Priifung

2. Im Rahmen des betrieblichen Prak-
tikums erstellt der Unternehmer die
Gefdhrdungsbeurteilung fiir sein
Unternehmen, dabei wird er auf
Wunsch durch einen Mitarbeiter der
BGHM beraten.

3. In einem Abschlussgesprach mit
einem Mitarbeiter der BGHM wird
die erfolgreiche Qualifizierung fest-
gestellt und der Unternehmer erhalt
das Abschlusszertifikat fiir die Alter-
native Betreuung.

4. DerUnternehmer bildet sich regel-
mafig fort.

Dieses ,alternative” Betreuungsmodell
ist genau auf Handwerksbetriebe abge-
stimmt. Deshalb hat sich ein grof3er Teil
der Handwerksunternehmen bereits
dafiir entschieden.

Ablauf der Qualifizierung

Ausbildungsstufe 1

Seminar
Dauver: 1Tag.

Ausbildungsstufe 2
oder

Aushildungsstufe 2
Seminar

Fernlehrgang
Dauer: 2 Tage a1

Bearbeitungszeit:
mits

Praktikum im Betrieb

Gefahrdungsbeurteilung
im eigenen Betrieb

‘Abschlussgesprach
mit einem
Mitarbeiter der BGHM

ertifikat

Abschluss der Qualifizierung

Fortbildung

Seminar
alle5 Jahre erforderlich

Gesamtdauer der Ausbildung: maximal 2 Jahre

Wenn der Unternehmer schwierige
Probleme nicht l6sen kann, braucht er
einen beratenden Ansprechpartner.
Der steht ihm mit den Mitarbeitern der
BGHM zur Verfiigung. Ansprechpartner
fuir alle Beratungen sind die Mitarbei-
ter der Praventionsdienste (kostenfreie
Service-Hotline 0800 9990080-2).

Feste Vorgaben, wann im Betrieb eine

Beratung notwendig ist, gibt es nicht.

Einige Anldsse, bei denen Beratungs-

bedarf erforderlich sein konnte, sind:

e Praxistauglichkeit von Schutzkon-
zepten neuer und komplexer An-
lagen

e Planungvon Explosionsschutz-
mafinahmen

e Anwendung neuer Produktions-
techniken

e Messen der Luftgeschwindigkeiten
neuer oder wesentlich gednderter
Absauganlagen

e Neubau oder Umbau von Betriebs-
statten,

e Verwendung neuer Arbeits- und
Gefahrstoffe.

Arbeitsmedizinische Betreuung

Die arbeitsmedizinische Betreuung
erfolgt durch die Bestellung eines Be-
triebsarztes oder durch die Beauftra-
gung eines arbeitsmedizinischen
Dienstes. Durch konstengiinstige Leis-
tungen unterstiitzt die BGHM die Mit-
gliedsbetriebe z.B. durch Untersuchun-
gen des Gehors oder der Augen.
Weitere Informationen erhalten Sie un-
ter der kostenfreien Hotline-Nummer:
0800 999 0080-2. Fragen zum arbeits-
medizinischen Dienst beantworten die
zustdndigen Ansprechpartner der Ab-
teilung Pravention (kostenfreie Telefon-
hotline: 0800 999 0080-2).

1.4  Sicherheitsbeauftragte
Zur Unterstiitzung des Unternehmers
bei der Verhiitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten hat der Unter-
nehmer Sicherheitsbeauftragte zu be-
stellen (§ 20 von [22]%).

Sie haben sich von dem Vorhandensein
und der ordnungsgemafen Benutzung
dervorgeschriebenen Schutzeinrich-
tungen und persdnlichen Schutzaus-
riistungen zu liberzeugen und auf Un-
fall- und Gesundheitsgefahren fiir die
Beschaftigten aufmerksam zu machen.
Die Sicherheitsbeauftragten diirfen
wegen der Erflillung der ihnen tiber-
tragenen Aufgaben nicht benachteiligt
werden.

In Unternehmen mit regelméfig mehr
als 20 Beschaftigten hat der Unter-
nehmer unter Beriicksichtigung der

im Unternehmen fiir die Beschaftigten
bestehenden Unfall- und Gesundheits-
gefahren in der erforderlichen Anzahl
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen

(§ 22 von [1]%).

[1]*, [22]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115

14



Arbeitsschutz-
ausschuss

1.5

Zur Beratung der Anliegen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes und der Un-
fallverhiitung haben Unternehmer von
Betrieben mit mehr als 20 Beschéftig-
ten einen Arbeitsschutzausschuss zu
bilden (§ 11 in [5]%).

Der Arbeitsschutzausschuss setzt sich

zusammen aus:

e dem Unternehmer oder einem von
ihm Beauftragten

e zweivom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratsmitgliedern, sofern vor-
handen

e Betriebsarzten

e Fachkraften fiir Arbeitssicherheit

e Sicherheitsbeauftragten

1.6 Beschéftigungs-

beschrankungen

Fiir folgende Personen bestehen Be-

schaftigungsbeschrankungen in Schrei-

nereien/Tischlereien.

Fiir werdende oder stillende Miitter

konnen folgende Beschrankungen in

Schreinereien/Tischlereien bestehen

(§ 4von [7]%):

e regelmafiges Heben von Lasten,
Arbeiten mit Beizen, Losemitteln,

Leimen, Klebern und/oder Holzst&u-

ben, sofern Art, Umfang und Dauer
der Exposition zu einer relevanten
Gefdahrdungi. S. d. Mutterschutzge-
setzes bzw. der Verordnung fiir Mit-
ter am Arbeitsplatz fiihren konnen

e | drm mit einem Tages-Larmexpositi-

onspegel (Lex, sn) > 80 dB (A)

Jugendliche bis zu einem Alter von
18 Jahren diirfen mit Arbeiten, die mit

Unfallgefahren verbunden sind, von de-

nen anzunehmen ist, dass Jugendliche
sie wegen mangelnden sicherheits-
technischem Bewuftseins oder wegen
mangelnder Erfahrung nicht erkennen

oder nicht abwenden kénnen, nicht be-

schaftigt werden (§ 22 von [6]%).

Als besonders gefdhrliche Arbeiten
gelten Tatigkeiten an Abrichthobel-
maschinen, Sdge- und Frasmaschinen
jeder Art, ausgenommen Dekupier- und
Handstichsdagemaschinen.

Sie diirfen ferner nicht beschéftigt wer-

den:

e mit dem Beseitigen von Stauungen
in Silos

e mit dem selbststandigen Steuern
von Flurférderzeugen mit Fahrersitz
oder Fahrerstand

e wenn sie gesundheitsschadigendem
Larm ausgesetzt sind, d.h. ihr per-
sonlicher Beurteilungspegel 85 dB
(A) Ubersteigt

¢ bei Uberschreitung der Luftgrenz-
werte von Lacken, Losemitteln und
Holzstaub (auch Erwachsene diirfen
bei Uberschreitung der Luftgrenz-
werte nur mit persénlicher Schutz-
ausristung arbeiten)

Dies gilt nicht fiir Jugendliche (ab 15

Jahren), soweit:

e die 0.g. Arbeiten zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind,
d. h. soweit sie im Ausbildungsrah-
menplan festgelegt sind, z. B. fiir
Tischler/Schreinerim 1. Lehrjahr
(ausgenommen Tischfrasmaschine)
und Tatigkeit an der Tischfrasma-
schine ab dem 2. Lehrjahr

e ihrSchutz durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewdhrleistet ist

Arbeitsorganisation

1.7  Unterweisungen

Risiko

Unzureichendes Wissen {iber die ein-
zelnen Arbeitsgange oder Maschinen
durch ungeniigende oder nicht regel-
maBig wiederholte Unterweisung ist
mit erhohtem Risiko verbunden. Die
Unfallstatistik zeigt, dass Beschaftig-
te, die Arbeiten an einer Maschine erst
seit kurzer Zeit ausfiihren, hdufiger
verungliicken. Die ersten Arbeitstage
stellen das groBte Risiko dar. Dies gilt
insbesondere fiir Lehrlinge, die in der
ersten Zeit nach Einfiihrung in die Ma-
schinenarbeit besonders haufig verun-
glicken.

Beschiftigte sind daher iiber die Ge-
fahrdungen am Arbeitsplatz ausrei-
chend zu unterweisen (§ 4 von [22]%).
Lehrgdnge, z.B. iiber das sichere Ar-
beiten an Holzbearbeitungsmaschinen,
ersetzen die Unterweisung am Arbeits-
platz nicht, da sie nicht auf individuel-
le Betriebssituationen eingehen und
nicht regelméaBig wiederholt werden.

Die Unterweisung ist vor Aufnahme ei-
ner Tatigkeit, bei Veranderungen im Auf-
gabenbereich, bei der Einfiihrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Techno-
logie und danach in regelmafiigen Ab-
standen, mindestens einmal jahrlich,
durchzufithren. Angelernte Arbeitneh-
mer, Leiharbeitnehmer und Jugendliche
sind besonders intensiv zu unterweisen.

Uber die iibliche Unterweisung hinaus
miissen Beschiftigte, die in besonders
gefdhrlichen Arbeitsbereichen tétig
werden, iiber die besondere Gefdhr-
lichkeit dieser speziellen Arbeitspldtze
unterwiesen und iiber die zu treffenden
Schutzmafinahmen unterrichtet sein.

[5]%, [6]* [7]*, [22]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Besonders gefahrliche Arbeitsbereiche

bestehen

e beim Arbeiten auf Leitern,

e beim Fiihren von Flurférderzeugen,

e inSilos,

e an Abrichthobelmaschinen,

e an Tischfrasmaschinen fiir Einzel-
fertigungen, die haufig umgeriistet
werden miissen, sowie

e dort, wo sich aus der sicherheits-
technischen oder betriebsarztlichen
Betreuung oder aus den Ergebnissen
von Vorsorgeuntersuchungen Hin-
weise auf weitere besondere unfall-
oder arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren ergeben.

Fiir verschiedene Arbeitsbereiche/
Tatigkeiten hat die BG Unterweisungs-
hilfen erstellt (siehe Anhang 2):

e |eitern

e Flurforderzeuge

e Silos

Abrichthobelmaschinen
Tischfrasmaschinen

USW.

Die Unterweisungshilfen stehen als
Download zur Verfiigung:
http://www.bghm.de/arbeitsschuet-
zer/praxishilfen/unterweisungshilfen/

Bei Beschiftigten, die nicht ausrei-
chend Deutsch sprechen, muss sicher-
gestellt werden, dass die Unterwei-
sungen verstanden werden, z. B. durch
Verwenden von Piktogrammen auf
Schildern oder Ubersetzen von Anwei-
sungen.

Folgende Reihenfolge soll bei der
Durchfiihrung von Unterweisungen be-
achtet werden:

e Erkldren der Arbeitsgange mit Unter-
weisungshilfen (z. B. die bebilderten
Unterweisungsvorschldage des An-
hanges 2, auch fiir Gefahrstoffe)

e Vormachen der Arbeitsgdnge

e Nachmachen lassen

e Kontrollieren

16

1.8 Larm

Risiko

Die Larmschwerhdrigkeit ist eine

der hdufigsten Berufskrankheiten bei
Schreinern/Tischlern.

Das Risiko, an Larmschwerhérigkeit zu
erkranken, ist in Gefahrdungsstufe Il als
erheblich eingestuft.

Ermittlung

Die Tages-Larmexpositionspegel Lex, sh
sind zu ermitteln und zu dokumentie-
ren. Es ist zu unterscheiden:

e 80dB(A) <= Lex, sn< 85 dB (A)
e 85dB (A) < =Lesgn

Kennzeichnung, Informationspflicht
Bereiche mit einem Tages-Larmexpo-
sitionspegel Lex, sn> = 85 dB(A) sind zu
ermitteln und zu kennzeichnen. Es ist
sicherzustellen, dass dort Gehorschutz
getragen wird. Wird festgestellt, dass
der Tages-Larmexpositionspegel kleiner
als 85 dB(A) aber gleich bzw. grofer als
80 dB(A) ist, sind die dort Beschaftig-
ten liber die Gefahren des Larms zu un-
terweisen. Geeigneter Gehdrschutz ist
bereitzustellen

Maf3nahmen zur Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
Beschaftigte in Schreinereien/Tisch-
lereien, die in Bereichen arbeiten, in
denen ein Tages-Ldarmexpositions-
pegel Lex, sn > = 80 dB(A) festgestellt
wurde, ist eine arbeitsmedizinische
Gehoruntersuchung anzubieten.
In den Bereichen, wo ein Pegel
Lex, sn > = 85 dB(A) ermittelt wurde,
ist fiir die dort tatigen Beschaftigten
eine regelmafige arbeitsmedizini-
sche Gehoruntersuchung zu veran-
lassen.

e Technische Mafinahmen
Von einem Tages-Ldrmexpositions-
pegel Lex, s> = 85 dB(A) an ist ein
Larmminderungsprogramm aufzu-
stellen und durchzufiihren.

Larmminderungsmafinahmen
e Beider Neuplanung von Betriebs-
stdtten:

—Vorsehen von Schallschluck-
decken/-wadnden

—Trennung von Bank- und Maschi-
nenraum

e Bei Neukaufvon Maschinen:

— Beschaffung [armarmer Maschi-
nen (bei gepriiften Holzbearbei-
tungsmaschinen wird sicherge-
stellt, dass die MaBnahmen zur
Larmminderung nach dem Stand
der Technik ausgefiihrt sind, z.B.
durch Larmkapselung). Gepriif-
te Holzbearbeitungsmaschinen
siehe: http://www.dguv.de/dguv-
test/_Zertifikatsrecherche/_Zertifi-
katsrecherche-im-Bereich-Holzbe-
und-verarbeitung/index.jsp



Priifen im Betrieb

Arbeitsorganisation

Fragen zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutz

Handlungsbedarfin

1. Sind die Larmbereiche im
Betrieb gekennzeichnet?
Dies betrifft stets den
Maschinenraum und
dariiber hinaus den
Arbeitsbereich von:

e Tisch- und Formatkreis-
sdagen
Abrichthobelmaschinen
Tischfradsmaschinen
Vierseitenhobelmaschinen
Vielblattsagen
Pendelsdagen

kein Handlungsbedarf

Organisation

Technik
Verhalten

zu erledigen durch

unter Einbeziehung von

zu erledigen bis

Zeitaufwand
[h] fiir

Arbeitssicherheit

Fachkraft fiir
Betriebsarzt

Lésungsvorschlige/
Bemerkungen

Erledigung
und Wirk-
samkeits-
kontrolle
durch/am

2. Werden in diesen Bereichen
Gehorschutzmittel benutzt?

ONONONO.

3. Werden Spezialisten der
BGHM in den Fallen einge-
schaltet, wo Hinweise des
Betriebsarztes auf Gehor-
schddigungen vorliegen?

ONONONO.
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Arbeitsorganisation

Halbmasken
der Serie 6000,
7000 und 7500

Partikelfilter

6035 P3R
6038 P3R(HF)

2125 P2R
2128 P2R
2135 P3R
2138 P3R

1.9 Personliche
Schutzausriistungen

Den Beschéftigten miissen personliche
Schutzausriistungen in ausreichender
Anzahl zur persénlichen Verwendung
fir die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur
Verfligung gestellt werden. Fiir die be-
reitgestellten personlichen Schutzaus-
riistungen miissen — mit Ausnahme von
Hautschutzmitteln — EG-Konformitats-
erkldarungen vorliegen. In Schreinerei-
en/Tischlereien sind folgende persén-
liche Schutzausriistungen notwendig
(8§29 von [22]%):

e Sicherheitsschuhe, mindestens
Klasse S1 (mit Stahlkappen nach
[40]*). Auf Baustellen sind Sicher-
heitsschuhe Klasse S3 (zusatzlich
mit durchtrittsicherer Sohle) erfor-
derlich, da sonst mit Fu3verletzun-
gen durch Hineintreten in spitze und
scharfe Gegenstande zu rechnen ist
(siehe auch Kapitel 10 ,,Arbeiten auf
Baustellen®).

e Gehorschutz bei Aufenthalt in Larm-
bereichen (siehe 1.8 ,,Ldrm*).

e Atemschutz beim Umgang mit Ge-
fahrstoffen, sofern der Luftgrenz-
wert liberschritten wird oder mit er-
hdhter Exposition zu rechnen ist.
Der Atemschutz muss auf den Ge-
fahrstoff bzw. das Arbeitsverfahren
abgestimmt sein, z.B.

3M™ Volmaske
FF-400

Gasfilter

6051 A1
6055 A2
6054 K1

Druckluftsystem

— Atemschutzmasken mit Partikel-
filter P2 oder partikelfiltrierende
Halbmasken FFP 2 nach [44]* oder
Atemschutzhauben nach [43]* bei
Stauben.

—Werden iiberwiegend Schleifarbei-
ten durchgefiihrt, sollten partikel-
filtrierende Halbmasken nach
[44]* oder Atemschutzmasken mit
Partikelfilter P2 nach
[42]* verwendet werden.

—Beim Einfahren in nicht entleerte
Silos Vollmaske mit Partikelfilter
P2NR.

— Atemschutzmasken mit Kombina-
tionsfilter FFA2P2NR nach
[41]* beim Spritzlackieren.

=

Partikel-Einlegefilter Filterdeckel

6057 ABE1
6059 ABEK1
6075 At+Form

5911 P1R 501
5925 P2R
5935 P3R

6096 ATHgP3R  Kombinationsfilter

6098 AXP3NR
6099 ABEK2P3R

e Augenschutz beim

—Umgang mit dtzenden Arbeitsstof-
fen, z. B. Sduren, Laugen, Bleich-
mitteln, Abbeizern,

— Schleifen von Metallwerkstiicken,

— Bearbeiten von Aluminium oder
zum Splittern neigenden Kunst-
stoffen,

— Einsteigen und Befahren von Silos
(nur Korbbrille mit Befestigungs-
band) nach [45]*.

e Hautschutz beim Umgang mit
bestimmten Gefahrstoffen

(siehe ,Hautschutzplan“, Anhang 2,

Seite 165)

e Schutzhelm bei bestimmten Tatig-
keiten auf Baustellen.

¢ Lederschiirzen mit Splitterschutz
bei Arbeiten an Mehrblattsdge-
maschinen.

Die notwendigen personlichen Schutz-

ausriistungen muss der Unternehmer

bereitstellen.

[22]%, [40]%, [41]%, [42]*, [43]%, [44]%, [45]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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1.10 Hygienische
Maflnahmen

In den Arbeitsrdumen

e moglichst nicht essen und keines-
falls rauchen

e keine Nahrungsmittel aufbewahren

e verschmutzte Haut mit speziellem,
moglichst mildem Hautreinigungs-
mittel oder Seife waschen. Als Ar-
beitsstoffe eingesetzte Losemittel
diirfen zur Hautreinigung auf keinen
Fall verwendet werden. Nach der
Reinigung der Haut unbedingt Haut-
pflegemittel auftragen (siehe ,Haut-
schutzplan“, Anhang 2, Seite 165).

1.11 Beschaffen
von Arbeitsmitteln

Bei der Beschaffung von Arbeitsmit-
teln, Ausriistungsgegenstanden oder
Arbeitsstoffen hat der Unternehmer
sicherzustellen, dass diese den ein-
schlagigen Arbeitsschutzvorschriften
entsprechen. Solche Anforderungen
ergeben sich insbesondere aus dem
Produktsicherheitsgesetz [8]*, der Ge-
fahrstoffverordnung [11]* sowie der
Betriebssicherheitsverordnung [4]*.

In den Vertrag ist auch aufzunehmen,
dass die zu liefernden Produkte diesen
Arbeitsschutzanforderungen entspre-
chen missen.

Es empfiehlt sich, vor Auftragsertei-
lung mit dem zustandigen Unfallver-

sicherungstrdger sowie mit der Arbeits-

schutzbehdrde die maBgeblichen An-
forderungen abzuklaren.

1.11.1 Beschaffen von Maschinen

Beim Beschaffen einer Maschine ab

Baujahr 1995 ist darauf zu achten,

e dass die Maschine mit dem CE-Zei-
chen gekennzeichnet ist und

e die EG-Konformitatserklarung sowie
die Betriebsanleitung mitgeliefert
werden [8]*, [10]*.

Mit der Konformitatserkldarung und dem
Anbringen des CE-Zeichens an der Ma-
schine bestatigt der Hersteller, dass
die Maschine den Anforderungen des
Anhangs | der EG-Maschinenrichtlinie
entspricht.

Dieses Bescheinigungsverfahren ist
nach der EG-Maschinenrichtlinie zwin-

gend erforderlich. Um eine ordnungsge-

mafie Lieferung sicherzustellen, sollte
dies bereits bei der Bestellung schrift-
lich mit dem Hersteller oder dessen Be-
vollmé&chtigten (Verkdufer) vereinbart
werden.

Bei der Beschaffung von Anlagen gro-
Beren Umfanges stellt sich die Frage
hinsichtlich des Ausstellens der Kon-
formitatserkldarung in vielen Fallen un-

ibersichtlicher dar. Fragen zur CE-Kenn-

zeichnung oder Konformitatserklarung
beantworten die Mitarbeiter der Pra-
ventionsdienste der BGHM (kostenfreie
Service-Hotline: 0800 999 0080-2).

Vorhandene und Gebrauchtmaschinen
vor Baujahr 1995

miissen mindestens dem Anhang 1 der
Betriebssicherheitsverordnung ent-
sprechen. Dies ist in der Regel der Fall,
wenn die Forderungen der zuletzt
giiltigen Unfallverhiitungsvorschrift
VBG 7j ,Maschinen und Anlagen zur

Be- und Verarbeitung von Holz und dhn-

lichen Werkstoffen“ eingehalten wer-
den [20]*. Wenn Maschinen wesent-
lich verandert wurden oder aus einem
Nicht- EWR (Europdischer Wirtschafts-
raum)- Land eingefiihrt wurden, miis-
sen sie der Maschinenverordnung

(9. ProdSV) entsprechen.

GS-/BG-PRUFZERT-Zeichen

Anders als beim Bescheinigungsver-
fahren wird das GS-Zeichen auf Antrag
eines Herstellers im Rahmen einer frei-
willigen Priifung vergeben. Es ist also
beim Kauf einer neuen Maschine nicht
zwingend erforderlich und ersetzt auch
nicht das CE-Zeichen. Jedoch darf der
Maschinenkdufer beim Vorhandensein

Arbeitsorganisation

eines GS-Zeichens davon ausgehen,
dass dieses Produkt als sicher angese-
hen werden kann.

Das Gleiche trifft auch fiir das BG-PRUF-
ZERT- Zeichen zu, das z. B. Werkzeuge,
Schutzvorrichtungen als sicherheits-
technisch gepriift kenntlich macht bzw.
an Absauggerdten oder Maschinen auf
die bestandene Priifung der Holzstaub-
emission hinweist.

Sonstige Empfehlungen beim Beschaf-
fen von Maschinen
e Beider Beschaffung transportabler
Maschinen, z.B. fiir Arbeiten auf
Bau- und Montagestellen, sollte dar-
auf geachtet werden, dass
—geeignete Transporthilfen, z.B.
Griffe und
— Zusatzeinrichtungen fiir eine ergo-
nomische Arbeitshohe, z.B. Ti-
sche oder schnellmontierbare Fii-
Be fiir Kreissagen, vorhanden sind.
e Leisere Maschinen sollten beim Kauf
bevorzugt werden. Die erreichbare
Larmemission wird fiir die einzelnen
Maschinen im Abschnitt 4 angege-
ben. Es handelt sich dabei um Emis-
sionswerte, die unter festgelegten
Arbeitsbedingungen ermittelt wer-
den. Im Betrieb konnen sich je nach
Arbeitsgang und Beschaffenheit von
Wanden und Decken hohere Werte
ergeben.

Sicherheitstechnische Abnahme von
verketteten Anlagen

Schutzkonzepte verketteter Anlagen
sollten vor Inbetriebnahme auf offen-
sichtliche Mangel hin tiberpriift wer-
den. Solche Anfragen sind an die Mit-
arbeiter der Praventionsdienste zu
richten (kostenfreie Service-Hotline:
0800 999 0080-2).

[4]%, [8]*, [10]*, [11]*, [20]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Arbeitsorganisation

1.11.2 Beschaffen von Fraswerkzeugen fiir die
Holzbearbeitung

1.11.2.1 Werkzeuge fiir Handvorschub
(z.B. fiir Tischfrasmaschinen)

Beim Beschaffen von neuen Holzbearbeitungsmaschinen-
Werkzeugen fiir Handvorschub und fiir Arbeiten mit dem Vor-

schubapparat ist darauf zu achten, dass sie wie folgt gekenn-

zeichnet sind: Name oder Zeichen des Herstellers, Baujahr

und ,,MAN*“. Ferner muss der zuldssige Drehzahlbereich (z.B.

n 6000-9000) oder die Hochstdrehzahl angegeben sein.
Gepriifte Werkzeuge kdnnen zusatzlich das ,,BG-TEST“- oder
,BG-PRUFZERT“-Zeichen tragen.

Fiir gebrauchte Werkzeuge sind baujahrabhangige Einzel-
heiten in den Tabellen 1 und 2 des Anhangs 3 zusammenge-
stellt.

1.11.2.2 Werkzeuge fiir mechanischen Vorschub
(z.B. fiir Automaten)

Neue Werkzeuge fiir mechanischen Vorschub miissen mit
dem Namen oder Zeichen des Herstellers, dem Baujahr und
mit ,,MEC* gekennzeichnet sein. Ferner muss die zuldssige
Hochstdrehzahl (z. B. n max. 6000) angegeben sein. Gepriif-
te Werkzeuge kdnnen zusétzlich das ,,BG-PRUFZERT“-Zeichen
tragen. Gebrauchte Werkzeuge kénnen auch mit,, MECH.
VORSCHUB*“ gekennzeichnet sein.

1.11.2.3 Uberpriifung im Betrieb vorhandener Werkzeuge

Im Betrieb vorhandene Werkzeuge sollten zundchst anhand
der Kennzeichnung auf ihre Eignung gepriift werden (siehe
Tabellen). Werkzeuge mit dem BG-FORM-Zeichen diirfen auf
Tischfrasmaschinen nicht mehr verwendet werden und sind
mit ,,MECH. VORSCHUB*“ oder ,,MEC* zu kennzeichnen. Ist
keine Kennzeichnung vorhanden, sollte Folgendes gepriift
werden:

e \orhandensein einer formschliissigen Messerbefestigung

e Eignung fiir Handvorschub durch Priifung der Spandicken-

begrenzung und Spanliicke des Fraswerkzeugs mittels
Priifschablone (siehe Anhang, letzte Seite)
Beziiglich des Betriebs wird auf 4.1.2 und auf das Unterwei-
sungsblatt ,,Sicheres Arbeiten mit Fraswerkzeugen fiir die
Holzbearbeitung® verwiesen (s. Anhang 2, Seite 138).
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1.12 Priifpflichtige Einrichtungen und Anla-
gen in Tischlereien/Schreinereien

Folgende Anlagen, die haufig in Tischlereien/Schreinereien
betrieben werden, miissen regelmafiig von befdahigten Perso-

nen gepriift werden:

Anlage/

Betriebsmittel

Priiffrist
(Empfehlung)

Elektrische alle 4 Jahre

Anlagen und

Betriebsmittel

Hand- 1/2jahrlich

maschinen

Kraftbetrie- jahrlich

bene Fenster,

Tiiren, Tore

Feuerloscher | alle 2 Jahre

Flurforderfahr- | jahrlich

zeuge

Hebebiihnen | jahrlich

Krane jahrlich

Lastaufnahme- | jahrlich

einrichtungen

im Hebezeug-

betrieb

Winden, Hub- | jahrlich

und Zuggerdte

Druckbehdlter | je nach GroRe
und Druck

Anlagen im alle 3 Jahre

explosions-

gefdhrdeten

Bereich




2. Bildschirmarbeitsplitze

Risiko Im Handwerk sind Bildschirmarbeits-
Gefahrdungsstufe lll. Es besteht ein platze meist nicht standig besetzt. Um
geringes Risiko, das sich auf Hals- Halswirbelsdulenbeschwerden und
wirbelsdulenbeschwerden und Erkran- die Erkrankung der Augen zu vermei-
kung der Augen bezieht. den, sind bei der Einrichtung von Bild-
schirmarbeitsplatzen die im folgenden
Siehe §§ 2 und 3 von [2]* ,Fragebogen zur Beurteilung der

Arbeitsbedingungen an Bildschirmar-

beitspldtzen® genannten Gesichtspunk-

te zu beachten.

[2]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Bildschirmarbeitsplatze

Fragebogen zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen an Bildschirmarbeitspldatzen

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
bei Bildschirmarbeitspldtzen ist ein Teil

der Aufgabe der Arbeitgeber. Diese Aufga-

be ergibt sich aus der Richtlinie 89/391/
EWG, bzw. dem Arbeitsschutzgesetz und
der Bildschirmarbeitsverordnung.

Die Folgen von ungiinstigen Arbeitsbe-
dingungen an Bildschirmgeraten konnen
Erkrankungen der Muskeln, des Skeletts
und der Augen, Konzentrationsstérungen
sowie Stresssituationen sein.

Gesunde Arbeitshedingungen sind ein
wichtiges Element fiir die Leistungsfahig-
keit und die Wirtschaftlichkeit eines Be-
triebes. Der vorliegende Fragebogen soll

dabei helfen, diese Aufgaben effektiv und

sinnvoll wahrzunehmen. Er umfasst nur
die wichtigsten Fragen.

Im Einzelfall und bei der Beantwortung
der Fragen mit ,,nein“ konnen eingehen-
dere Untersuchungen notwendig sein.

Der Fragebogen ist fiir jeden Bildschirm-
arbeitsplatz auszufiillen und stellt so
einen Nachweis der Erfiillung der Doku-
mentationspflicht dar.

Mehr zum Thema Bildschirmarbeitsplatze
siehe BGI 742 und BGI 650.

Hohe der obersten Zeile nie iiber Augenh6he; am besten
Bildschirm-Oberkante 20-30 cm tiefer als Augenhdhe
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Tischhohe 74 cm 2 cm

Arbeitsplatz:

Mitarbeiter:

Priifer:

Datum:

Mangel zu erledigen bis:




Bildschirm:

Sind die Buchstaben gut lesbar?

Hinweis: Bei einem Sehabstand von 70 cm Buch-
staben mindestens 4,5 mm hoch; bei kleinerem
Sehabstand (z. B. 50 cm oder weniger) mindestens
3,2 mm. Die Buchstaben miissen scharf und
deutlichsein. .........coouueiiiiieeennnn.

Wird eine Positiv-Darstellung verwendet?
Hinweis: Dunkle Zeichen auf hellem Hintergrund .

Liegt die oberste Bildschirmzeile unterhalb der
Augenhohe (@m besten 20-30cm)? .............

Ist der Bildschirm frei und leicht
dreh-undneigbar? .......... ... ...,

Tastatur:

Ist die Tastatur nicht zu hoch?
e Buchstabenreihe A-A maximal3cm ...........

Tastaturneigun
bis zu 15° i

_’EI0—15 c;n<_ ?

Ist vor der Tastatur eine freie Tischflache

Ist die Hohe ausreichend?

Hinweis: Bei nicht héhenverstellbaren Tischen

74 + 2 cm; bei hohenverstellbaren Tischen mindes-
eNS 68-76 CM. .o oo ettt it

Oberflache der Arbeitsflache

hhenfester Tisch —
Reihenfolge Einstellung:
1.Ame  90° =5 ®
2.Beine  90° —®

héheneinstellbarer Tisch -
Reihenfolge Einstellung:

1.Ame  90° = ®
2.Beine  90° - ©

¢ Winkel zwischen Ober- und Unterarm = 90°,
wenn bei waagerechtem Unterarm die Hande
auf der Tastatur aufliegen

e Winkel zwischen Ober- und Unterschenkel = 90°

o |st der FuBboden erreichbar und liegen die FiiRe
voll auf (eventuell Fufstiitze verwenden) .......

ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein

Bildschirmarbeitspldtze

Ist die Sitzflache nicht zu kurz, aber auch nicht
langer als die Oberschenkel des Beschaftigten?
Hinweis: Schon bei mittelgrofien Personen ist
Sieoftzukurz. ........

Reicht die Riickenlehne mindestens bis zur
Unterkante der Schulterblatter und erméglicht
die Riickenlehne eine Unterstiitzung im

Anordnung im Raum/keine Blendung:

Ist die Blickrichtung parallel zur Fensterfront und

k
Falsch | / Falsch /
direkte 7 O Reflexion i
Blendung | No 2,7 el
AV /‘\' ‘7\

Falsch Falsch
direkte Reflexion
Blendung

Parallelitat

keine direkte Blendung, keine Reflexion

Richtig

bevorzugter

§ ‘ Sehraim

Ist an den Fenstern Blendschutz vorhanden? .. ...
Software:
Ist die Software fiir die Arbeitsaufgabe geeignet ?. .

Kann mit der Software problemlos gearbeitet

werden? z. B.:

¢ keine Abstiirze

» keine schwerwiegenden Folgen durch falsche
Eingaben bzw. kleine Fehler..................

Arbeitsablauf/Organisation:
Besteht die Moglichkeit, die Bildschirmarbeit durch

Tatigkeitswechsel (z. B. Aktenablage) oder Kurzpau-

sen zu unterbrechen? .......... ... ... ...
Sind die Beschdftigten fiir die Arbeit an

Sind die Beschéftigten iber mogliche
Gesundheitsgefahren informiert? ...............

Wurde eine Erst- oder Nachuntersuchung
angeboten? ... ... e

ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
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3. Holzstaub

Risiko
Gefdhrdungsstufe insgesamt Il.

1. Es besteht ein erhebliches (Il) Erkrankungsrisiko, bei
langjdhriger Inhalation von Eichen- und/oder Buchen-
holzstaub und bestimmten Zusatzstoffen , wie z.B. Chro-
maten, Holzschutzmittelwirkstoffen, Nasenschleimhaut-
krebs zu entwickeln.

2. Es besteht ferner das Risiko bevorzugt bei der Inhalation,
aber auch beim Hautkontakt, chronische oder obstruktive
Atemwegs- oder Hauterkrankungen zu entwickeln. Dieses
Risiko ist aber — je nach Holzart — sehr unterschiedlich.

Risiko (Haut) Risiko (Atemwege)

Abachi, Mahagoni gering (Il) hoch (I)*
(auBer Meranti), Teak

Esche, Ahorn gering (1) erheblich (1)
Eiche, Kiefer gering (Il) gering (Il)

*Das Abachi-Allergen ist mittlerweile identifiziert.Sofern
bei der Bearbeitung von tropischen Hdlzern Atemwegspro-
bleme auftreten, bitte umgehend die BGHM und den Be-
triebsarzt informieren.

Staubgeminderte Bereiche in Schreinereien/Tischlereien

1. Im Arbeitsbereich von stationdren spanabhebenden
Holzbearbeitungsmaschinen, die dem hier geschilder-
ten Stand der Technik entsprechen, ist in Schreinereien/
Tischlereien der Stand der Technik eingehalten, sofern sie
an eine wirksame Absaugung angeschlossen werden und
auch sonst auf Staubvermeidung geachtet wird. Sie gel-
ten als staubgemindert [14]*. Das Erkrankungsrisiko ist
dann minimiert; Vorsorgeuntersuchungen sind in diesem
Fall nicht zwingend erforderlich.

2. An Hand- und Montagearbeitspldtzen kann auch bei Be-
riicksichtigung des Standes der Technik in gréf3eren
Schreinereien/Tischlereien (mehr als 5 Beschaftigte) eine
erhohte Exposition moglich sein [75]*. Vorsorgeuntersu-
chungen sind dann nach der Gefahrstoffverordnung erfor-
derlich.

Weitere Mainahmen zum Vermeiden von Gesundheitsgefah-
ren beim Umgang mit Holzstduben sind in [23]* beschrieben.
Mafinahmen zum Vermeiden von Hauterkrankungen siehe
»,Hautschutzplan®, Anhang 2, Seite 165.

[14]%, [23]*, [75]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Priifen im Betrieb

Holzstaub

Fragen zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutz

Handlungsbedarfin

1. Sind alle staubintensiven
Maschinen an die Absaugung
angeschlossen (als weniger
staubintensiv konnen
e Kettenstemmmaschinen
e Bohrmaschinen
e Bandsdgemaschinen

mit taglichen Laufzeiten unter

1,0 Stunden angesehen werden)?

kein Handlungsbedarf

Organisation

Technik
Verhalten

zu erledigen durch

unter Einbeziehung von

zu erledigen bis

Zeitaufwand
[h] fiir

Losungsvorschlage/
Bemerkungen

Arbeitssicherheit

Fachkraft fiir
Betriebsarzt

Erledigung
und Wirk-
samkeits-
kontrolle
durch/am

2.Sind eventuell vorhandene
mobile Entstauber (keine
Industriestaubsauger) mit
dem Priifzeichen H2 bzw. H3
gekennzeichnet?

O O OO

3. Werden Handmaschinen, wie
e Handoberfrase
e Exzenterschleifmaschine
e Handkreissdage usw.
abgesaugt?

O O OO

4. Werden Handschleifarbeiten
an abgesaugten Tischen
durchgefiihrt?

O O OO0

i

. Ist die Wirksamkeit der Ab-
sauganlage gepriift — z. B.
durch Spezialisten der BGHM
(kostenfreie Service-Hotline
0800 999 0080-2)

ONONONO.

6. Werden Partikelfilter oder
filtrierende Halbmasken der
Schutzart,, P2 NR“ zur Verfii-
gung gestellt?

O O OO

7. Werden Experten der BGHM
in den Féllen eingeschaltet,
wo Hinweise des Betriebs-
arztes auf allergische Reakti-
onen oder anderweitige
Schaddigungen durch Holz-

staub vorliegen?

O O OO
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4. Holzbearbeitungsmaschinen

4.1 Standard-Holzbearbei-  Beschaffenheit*
tungsmaschinen

Bei den unter 4.1 angegebenen Larm-
werten handelt es sich um Emmisions-
werte, die unter festgelegten Arbeitsbe-
dingungen ermittelt wurden. Im Betrieb
kdnnen sich, je nach Arbeitsgang und
Beschaffenheit von Wanden und De-
cken, hohere Werte ergeben.

4.1.1 Abrichthobelmaschinen

Risiko

Gefdhrdungsstufe I. Es besteht hohes
Verletzungsrisiko an der Messerwelle,
da das Werkstiick mit der Hand unmit-
telbar tiber die Messerwelle gescho-
ben wird. Besonders risikoreich ist das
Abrichten langer schmaler (< 60 mm)
Werkstiicke.

1 Aufgabetisch 6 Messerwellenverdeckung hinter
Alternativausstattung fiir Baujahre 2 Abnahmetisch dem Anschlag
bis 1994 3 schragstellbarer Parallelanschlag 7 Stellteile (EIN—-AUS, NOT-AUS)
Baujahrabhadngige Einzelheiten sindin 4 schwenkbarer Hilfsanschlag 8 Hohenverstellung des Aufgabetisches
derTabelle 3 des Anhangs 3, Seite 168 5 Messerwellenverdeckung vor dem 9 Fiigeleiste mit Halterung
zusammengestellt. Anschlag 10 Absaugstutzen
Betrieb
Siehe Unterweisungsblatt ,,Sicheres Regelausstattung bis Baujahr 1995

Arbeiten an Abrichthobelmaschinen“
(Anhang 2).

Stand der Absaugtechnik

Alle abgesaugten Abrichthobelmaschi-
nen entsprechen dem Stand der Staub-
minderungstechnik, sofern Anhang 1
von [23]* eingehalten ist (Luftgeschwin-
digkeiten u.a.).

*entsprechend staatlichem Recht
[23]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115

26



Holzbearbeitungsmaschinen

Stand der Lirmminderungstechnik
Emissionsschalldruckpegel am Arbeits-
platz (Arbeitsgerdusch) nach [50]*:

90 bis 91 dB(A) je nach Messerwellen-
lange.

Dieser Pegel wird durch larmmindernde
gezahnte Tischlippen erreicht. Als zu-
sdtzliche Mafinahme, insbesondere fiir
altere Maschinen, hat sich der Einbau
von Spiralmesserwellen bewahrt.

Priifen im Betrieb

Fragen zum Sicherheits- und Handlungsbedarfin - Zeitaufwand Losungsvorschldge/ | Erledigung
Gesundheitsschutz “,"5 4 [h] fiir Bemerkungen und Wirk-
T = @ samkeits-
o [ = b~
) S = 0 <v kontrolle
o o K a =
S 5 = N = 50 *,;; durch/am
= = (7] @ (7] 2 < N
= - S () 2 ) e 2 ©
@ ] s S £ S 7] ]
- K] -— © o o © 0 o
s = = T g = L | 5L )
< o 4= = o ] o Tt o s
] = 5] ‘T = € =) s = [
=] o > ~ N E] N w < o

Abrichthobelmaschinen

1. Sind Schutzeinrichtungen
wie Gliederschutz mit Flige- O O O O
leiste und Hilfsanschlag oder
Schwingschutz mit Hilfsan-
schlag oder ein Briickenschutz
montiert und ohne sichtbare
Méangel und werden diese
benutzt?

. Sind Hilfsmittel wie Zufiihrlade
und Schiebeholz griffbereit an O O O Q

der Maschine vorhanden?

N

3. Sind die Schutzeinrichtungen
so eingestellt, dass die Mes- O O O O
serwelle soweit wie moglich
verdeckt ist?

4, Werden beim Hobeln kleiner
Werkstiicke die Zufiihrlade O O O O
oder das Schiebeholz ver-
wendet und bei schmalen
Werkstiicken zusatzlich der

Hilfsanschlag?

[50]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Holzbearbeitungsmaschinen

4.1.2 Tischfrasmaschinen

Risiko

Gefdhrdungsstufe I. Es besteht hohes
Verletzungsrisiko am Fraswerkzeug,
das sich insbesondere aus der Haufig-
keit und Schwere der Unfalle beim Be-
arbeiten geringer Stiickzahlen ergibt.
Das Werkstiick wird mit der Hand un-
mittelbar am Werkzeug vorbeigescho-

ben. Eine der Ursachen ist die Nichtver-

wendung von Schutzvorrichtungen vor
allem beim Probe- und Einsetzfrasen.
Beim Fertigen von Werkstiicken in gro-

Ben Stiickzahlen werden Schutzvorrich-
tungen zuverldssig benutzt. Die Gefdhr-

dung sinkt dann auf Stufe IlI.

Baujahrabhadngige Einzelheiten sind in
derTabelle 4 des Anhangs 3, Seite 169
zusammengestellt.

Beschaffenheit*

Regelausstattung ab Baujahr 1995

1 Frésanschlag mit Schutzkasten
Frasanschlaglineale
Werkzeugverdeckung vor dem
Anschlag
Spindelarretierung
Hohenverstellung der Spindel
Stellteile (EIN—AUS, NOT-AUS)
Drehzahlanzeige
Schaltsperre
Absauganschluss

0 Tischverldangerung

w N

= 0 00N OV

*entsprechend staatlichem Recht
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Beschaffenheit der Fraswerkzeuge
siehe Abschnitt 1.11.2

Betrieb

Merkregeln fiir das Riisten und Einstel-

len:

e Nach Moglichkeit das Arbeiten mit
dem Vorschubapparat vorsehen,
auch beim Bogenfrdsen

e Geeignete Werkzeuge auswahlen,
d. h. nur Werkzeuge fiir Handvor-
schub, auch fiir das Frasen mit Vor-
schubapparat

e Die giinstigste Drehzahl innerhalb
des angegebenen Drehzahlbereichs
einstellen

e Fiir Einsetzfrasarbeiten Riickschlag-
sicherungen vorsehen, z.B. Tischver-
langerung mit Queranschlag

e Werkzeug gut befestigen, Zwischen-
ringe so auswahlen, dass das Ge-
winde der Fraserdorn-Mutter voll
ausgenutzt wird

e Nach Moglichkeit Fraserdorne mit
Mindestdurchmesser 30 mm ver-
wenden

e Fraswerkzeug entsprechend der
Drehrichtung und der vorgesehenen
Arbeitshdhe aufspannen

e Tischoffnung durch Einlegeringe so
weit wie moglich schliefRen

e Einstellvorrichtungen verwenden,
Probefrdasen nur mit Vorschub-
apparat

Weitere Hinweise zum Betrieb, insbe-
sondere zu Riickschlagsicherungen
beim Einsetzfrasen siehe Unterwei-
sungsblatter,,Sicheres Arbeiten an
Tischfrasmaschinen“ und ,,Sicheres Ar-
beiten mit Fraswerkzeugen fiir die Holz-
bearbeitung” (Anhang 2).

Stand der Absaugtechnik

Alle abgesaugten und mit oberer und
unterer Absaugung (Tisch) ausgeriiste-
ten Tischfrasmaschinen entsprechen
dem Stand der Staubminderungstech-
nik, sofern Anhang 1 von [23]* einge-
halten ist (Luftgeschwindigkeit u. a.).

Holzbearbeitungsmaschinen

Stand der Lairmminderungstechnik
Emissionsschalldruckpegel am Arbeits-
platz (Arbeitsgerdausch) nach [48]*:

84 dB(A).

Dieser Pegel wird mit einem Fligefraser
als Normwerkzeug erreicht. Bei der Ver-
wendung von Profilwerkzeugen kénnen
sich Pegelerh6hungen bis ca. 8 dB(A)
ergeben.

Riisten einer Tischfraismaschine mit Fraswerkzeug

[23]%, [48]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Holzbearbeitungsmaschinen

Priifen im Betrieb

Fragen zum Sicherheits- und Handlungsbedarfin - Zeitaufwand Losungsvorschldge/ | Erledigung
Gesundheitsschutz t S h] fiir Bemerkungen und Wirk-
[+
? £ & - samkeits-
=] - 3 =
o S = 0 = kontrolle
r= o .2 Q2 S
S s = N = 50 = durch/am
= = (7] @ (7] 2 < N
..IG s 'F:’ E” "g En &+ 2 ©
= n g & S = S < 9 a
= = = [] Lt [T} s o=
= s [} T = 5 = | X35 | 2
= © = = o 7] o < o =
b j o ‘T S € S s = @
2 S = = N 5 R £ = o

Tischfrasmaschine

1. Sind fiir Frdsarbeiten am
Anschlag Werkzeugver- O O O O
deckungen wie Handab-
weisbiigel in Verbindung mit
Druckvorrichtungen (Druck-
federn, Druckkdmme) oder
Druck- und Schutzvorrichtung
vorhanden?

2. Sind fiir Frasarbeiten am
Anlaufring oberer Werkzeug- O O O O
verdeckungen Zufiihrleisten
vorhanden?

3. Sind zum Einsatzfrasen Riick-
schlagversicherungen in Form O O O O
von stufenlos verstellbaren
Queranschldgen und fiir kurze
Werkstiicke zusatzlich eine
Spannlade vorhanden und
werden diese benutzt?

4. Sind alle Werkzeuge fiir Hand-
vorschub geeignet? O O O O

vl

. Sind Hilfsmittel wie Schie-
beholzer oder Schablonen O O O Q
griffbereit an der Maschine
vorhanden?

6. Werden die Schutzeinrich-
tungen so eingestellt, dass O O O O
das Fraswerkezeug soweit wie
moglich verdeckt ist und wird
wenn moglich der Vorschub-

apparat verwendet?
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4.1.3 Tisch- und Formatkreissdge-
maschinen

Risiko

Gefahrdungsstufe . Es besteht ho-
hes Verletzungsrisiko durch Beriihren
des Sdgeblattes, inshesondere beim
Schneiden schmaler Werkstticke.

Baujahrabhéangige Einzelheiten sind in
der Tabelle 5 des Anhangs 3, Seite 171
zusammengestellt.

Betrieb

Siehe Unterweisungsblatt ,,Sicheres
Arbeiten an Tisch- und Formatkreissa-
gemaschinen“ (Anhang 2).

Beschaffenheit*

Regelausstattung ab Baujahr 1995

Stand der Absaugtechnik
Alle abgesaugten und mit oberer (an
der Haube) und unterer Absaugung

(unter dem Tisch) ausgeriisteten Tisch-

und Formatkreissdagemaschinen ent-
sprechen dem Stand der Staubmin-
derungstechnik, sofern Anhang 1 von

[23]* eingehalten ist (Luftgeschwindig-

keit u.a.).

Stand der Lairmminderungstechnik

Emissionsschalldruckpegel am Arbeits-

platz (Arbeitsgerdausch) nach [55]*:

87 bis 91 dB(A) je nach S&geblattdurch-

messer. Nach Moglichkeit Sdageblatter
verwenden, die als ,,larmarm“ ange-
boten werden. Zum Pfeifen neigende
Sageblatter sofort austauschen, sofern
neu, dem Hersteller zuriickgeben.

Holzbearbeitungsmaschinen

Alternativausstattung fiir Sageblattdurch-
messer<250/315 mm

Besonders leises Kreissdgeblatt (spezielle
Anordnung der Schneiden, minimalste Span-
liicke)

Spaltkeil

Schutzhaube mit Absauganschluss
Schutzhaubentrager
Parallelanschlag

kurzer Quer- und Gehrungsanschlag
Tischeinlage, auswechselbar
Tischverldangerung

Stellteile (EIN—AUS, NOT-AUS)

9 Drehzahlanzeige

10 Absauganschluss unten

11 Schiebestock mit Halterung

12 Queranschlag

13 Besdumniederhalter (Klemmschuh)

ONONUV B~ WN -

*entsprechend staatlichem Recht

[23]%, [55]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115

31



Holzbearbeitungsmaschinen

Priifen im Betrieb

Fragen zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutz

Handlungsbedarfin

1. Ist der Spaltkeil montiert und
richtig eingestellt?

kein Handlungsbedarf

Organisation

Technik
Verhalten

Tisch- und Formatkreissagemaschinen

ONONONO.

zu erledigen durch

unter Einbeziehung von

zu erledigen bis

Zeitaufwand
[h] fiir

Arbeitssicherheit

Fachkraft fiir
Betriebsarzt

Lésungsvorschldge/ | Erledigung
Bemerkungen und Wirk-
samkeits-
kontrolle
durch/am

2. Wird die Schutzhaube
immer auf Werkstiickhéhe
eingestellt?

O O OO

3. Sind Hilfsmittel wie Schiebe-
stock, Schiebeholzer, Wech-
selgriffe und Besdaumhilfen
griffbereit an jeder Maschine
vorhanden?

O OO0

4. Werden insbesondere beim
Schneiden schmaler Werk-
stiicke unter 120 mm Breite
Schiebebstdcke und unter
einer Breite von weniger als
30 mm Schiebehdlzer ver-
wendet?

ONONONO.

i

. Wird kontrolliert, dass vor
einem Sdgevorgang die obere
Schutzhaube grundsatzlich
bis auf die Werkstiickhohe
abgesenkt wird?

ONONONO.

Schutzhaube
immer auf
Werkstiickdicke
einstellen!

6. Sind an Tischkreissadge-
maschinen im Bankraum
Tischverldngerungen
vorhanden ?

ONONONO.
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4.1.4 Dickenhobelmaschinen

Risiko
Gefahrdungsstufe lll. Es besteht ein geringes Risiko der Ver-
letzung durch Werkstiickriickschlage.

Baujahrabhangige Einzelheiten sind in der Tabelle 6 des An-
hangs 3, Seite 173 zusammengestellt.

Stand der Absaugtechnik

Alle abgesaugten Dickenhobelmaschinen entsprechen dem
Stand der Staubminderungstechnik, sofern Anhang 1 von
[23]* eingehalten ist (Luftgeschwindigkeiten u.a.).

Stand der Lirmminderungstechnik
Emissionsschalldruckpegel am Arbeitsplatz (Arbeitsgerdusch)
nach [51]*: 80 dB(A). Dieser Pegel wird durch absorbierende
Auskleidung der oberen Haube und teilweise durch Kunst-
stofflamellen an der Ein- und Ausschuboffnung erreicht.

Betrieb

Angaben der Betriebsanleitung hinsichtlich der Mindest-
lange von Werkstiicken beachten. Vorschubgeschwindigkeit
entsprechend dervorgesehenen Oberflachenqualitat wah-
len. Bei Stérungen sofort den Werkstiickvorschub abschal-
ten. Riickschlaggreifer stets scharf und gangig halten.

L (<

TR
|

L Risikobereich

Bereich abfliegender Werkstiicke und Werkstiickteile beachten.

Aufgrund neuerer Erkenntnisse ist der Messeriiberstand

an dlteren Maschinen (Maschinen ohne CE-Kennzeichnung)
mit kraftschliissiger Messerbefestigung — unabhdngig von
den Angaben in der Betriebsanleitung — aus sicherheits-
technischen Aspekten auf 1,1 mm einzustellen.

Diese Einstellung empfiehlt sich auch an Maschinen mit
CE-Kennzeichnung. Des weiteren darf die Hohenverstellung
nur vorgenommen werden, wenn sich kein Werkstiick auf
dem Maschinentisch befindet.

Erlduterung: Bei Versuchsreihen wurde festgestellt, dass

¢ mit zunehmendem Schneideniiberstand auch die
Riickschlaggefahr steigt,

¢ es beim Hochfahren mit Werkstiicken auf dem Maschinen-
tisch zum sogenannten ,,Einsatzfrisen“ und damit zum
Werkstiickriickschlag kommt.

Holzbearbeitungsmaschinen

Beschaffenheit*

[any

Stellteile (EIN—AUS, NOT-AUS)

Messerwelle

Greiferriickschlagsicherung, gegen Durchpendeln
gesichert

4 Absaugung (der Anschlusstrichter zum Absaugrohr ver-
hindert den Zugriff zur Messerwelle)

Druckbalken

Einzugswalze

Auszugswalze glatt

Tischwalzen

w N

0 N O\ w

<— = Mindestldange

* entsprechend staatlichem Recht
[23]*, [51]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis, Seite 114/115
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Holzbearbeitungsmaschinen

Einen Messeriiberstand von maximal
1,1 mm wadhlen, bei gré3erem Messer-
iiberstand besteht Riickschlaggefahr!

Die Hohenverstellung des Maschinen-
tisches nur vornehmen, wenn sich kein
Werkstiick in der Maschine befindet.

1. Hobeldicke = Ausgangsdicke abziig-
lich Spanabnahme. Dabei nicht die
maximal mogliche Spanabnahme
ausnutzen (hohe Belastung der Ma-
schine), sondern durch mehrere Ho-
belvorgange das Endmaf herstellen.

. Zum Hobeln nicht paralleler Flachen
geeignete Schablonen verwenden,
z.B. eine festliegende Schablone
(siehe Bild 2) oder eine durchlaufen-
de Schablone.

. Bei unterschiedlich dicken Werkstii-
cken diirfen bei starren Einzugswal-
zen und Druckbalken im Gegensatz

zu Maschinen mit Gliedereinzugswal-

zen und -druckbalken (siehe Bild 4)
nur zwei Werkstiicke gleichzeitig be-
arbeitet werden (siehe Bild 3). Die
Werkstiicke sind an den AuBenseiten
der Einschuboffnung zuzufiihren.

Priifen im Betrieb

Hobeln breiter Werkstiicke. Durch mehrere

Hobelvorgdnge das Endmaf3 herstellen.

Hobeln schmaler Werkstiicke. Bei starren
Einzugswalzen und Druckbalken maximal zwei
Werkstiicke gleichzeitig bearbeiten.

Hobeln mit Schablone. Bei nicht parallelen
Flachen geeignete Schablonen verwenden.

Bei Maschinen mit Gliederdruckbalken diirfen

mehrere Werkstiicke gleichzeitig bearbeitet
werden.

Fragen zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutz

Handlungsbedarfin

Dickenhobelmasch

1. Istinsbesondere der Schnei-
dentiberstand auf hochstens
1,1 mm eingestellt?

Organisation

Verhalten

kein Handlungsbedarf

zu erledigen durch

unter Einbeziehung von

zu erledigen bis

Zeitaufwand
[h] fiir

b~

]

=
= -
g2<c| B
d:"g ©

w0 "
© 0 4=
X = ()
c o =
o Q =
© = 0
w < o0

Lésungsvorschlage/
Bemerkungen

Kraftschliissige
Messerbefestigun:

rmschliissige
sserbefestigun:

Erledigung
und Wirk-
samkeits-
kontrolle
durch/am
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4.1.5 Tischbandsdgemaschinen

Risiko

Gefdhrdungsstufe Il. Es besteht erhebli-
ches Verletzungsrisiko durch Berithrung
des Sdgeblattes.

Baujahrabhadngige Einzelheiten sind in
der Tabelle 7 des Anhangs 3, Seite 174
zusammengestellt.

Stand der Absaugtechnik

Abgesaugte Tischbandsdgemaschinen
entsprechen dem Stand der Staubmin-
derungstechnik, sofern sie mit einem
Erfassungselement unter der Schneid-
stelle und mit einer gelochten Tischein-
lage (siehe Anhang 1 von [23]*) ausge-
riistet sind. In Schreinereien/Tischlerei-
en mit handwerklicher Fertigung sind
an Tischbandsdgemaschinen, selbst
ohne Anschluss an eine Absauganlage,
aufgrund der geringen Einsatzzeiten
dieser Maschinenart keine kritischen
Konzentrationen zu erwarten.

Stand der Lirmminderungstechnik
Emissionsschalldruckpegel am Arbeits-
platz (Arbeitsgerdusch) nach [54] *:
84-85 dB(A), je nach Rollendurch-
messer.

* entsprechend staatlichem Recht
[23]* [54]* siehe Literatur- und Quellenverzeichnis,
Seite 114/115

Beschaffenheit*

O 0NNV &~ WN -

Bandsagerollen

abwartslaufender Teil des Sageblattes
obere Sageblattfiihrung

untere Sageblattfiihrung

Verstellung der oberen Sageblattfiihrung
Verkleidung der Bandséagerollen
verstellbar